POLITYKA OCHRONY DZIECI

W FUNDACJI BANKU OCHRONY SRODOWISKA
WERS]JA SKROCONA DLA DZIECI

Jako Fundacja Banku Ochrony Srodowiska wierzymy, ze $wiadomi obywatele bedq
odpowiedzialnie wiqgczaé sie w ochrone Srodowiska we wtasnych spotecznosciach.
Realizujemy w tym celu miedzy innymi projekty i konkursy majqce na celu upowszechnianie
ochrony srodowiska wsrdd dzieci.

»Polityka Ochrony Dzieci” stanowi wyraz naszego dqZenia do zapewnienia najwyZzszych
standardéw ochrony dzieci i mtodziezy przed wszelkimi formami naduzy¢.

»Polityka Ochrony Dzieci” stanowi realizacje obowiqgzku prawnego wdroZenia standardéw
ochrony matoletnich w rozumieniu Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 .
poz. 560).

Pamietaj - jezeli doswiadczasz jakiejkolwiek formy krzywdzenia, o ktérym
przeczytasz nizej w tej Polityce, lub jestes swiadkiem takiego zachowania wobec
innego dziecka, zgtos to osobie dorostej, ktorej ufasz. Mozesz o tym opowiedzie¢ takze
opiekunowi projektu Fundacji Banku Ochrony Srodowiska, w ktérym bierzesz udziat lub
naszemu Prezesowi Zarzqdu, wysytajgc maila na adres tej osoby Ilub na adres:
zarzad@fundacjabos.pl.

Mozesz takze skorzystac¢ z pomocy udzielanej przez:

a. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka pod numerem:

800121212,

b. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site pod
numerem: 116 111 lub poprzez strone https://116111.pl/.




Rozdziat 1. Definicje

Uzyte w Polityce pojecia przyjmuja nastepujgce znaczenie:

1.
2.

Dziecko - osoba, ktdéra nie ukonczyta 18. roku zycia, dalej takze jako: ,matoletni”.

Fundacja - Fundacja Banku Ochrony Srodowiska z siedzibg w Warszawie, adres:
ul. Zelazna 32, 00-832 Warszawa (KRS: 0000347694, NIP: 5272621345).

Bank - Bank Ochrony Srodowiska bedacy gtéwnym fundatorem Fundacji.

Polityka - niniejsza ,Polityka Ochrony Dzieci” wdrazajgca standardy ochrony
matoletnich.

Personel - osoby wykonujace prace lub ustugi na rzecz Fundacji, niezaleznie od
formy prawnej wspéipracy, w tym praktykanci i wolontariusze.

Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka, tj. rodzic, opiekun, rodzic
zastepczy lub opiekun tymczasowy, takze jako ,opiekun”.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje identyfikujace dziecko Ilub
umozliwiajace jego identyfikacje, w tym dane zwykte i dane wrazliwe.

Rozdzial II. Postanowienia ogdlne

1.

Niniejsza Polityka ma na celu wprowadzenie standardéw ochrony matoletnich na
rzecz ich bezpieczenstwa, prawidtowego rozwoju i ochrony przed jakimikolwiek
przejawami krzywdzenia.

Okre$lone w niniejszej Polityce zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem
dotycza takze dzieci z niepelnosprawnoScia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, a ich potrzeby powinny by¢ brane pod uwage kazdorazowo,
niezaleznie od sposobu ich wyrazenia.

Fundacja zobowigzuje wszystkie osoby zaangazowane w jej dziatalno$¢ do
przestrzegania standardow ochrony matoletnich w rozumieniu Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 560).

Przez krzywdzenie dziecka rozumie sie kazde intencjonalne lub nieintencjonalne
zachowanie, ktore moze stanowic popetnienie czynu zabronionego wobec dziecka,
jak réwniez w inny spos6b naruszajacy jego prawa lub im zagrazajacy, w tym
kazdy przejaw zaniedbania lub naruszenie albo zagrozenie naruszeniem dobra
osobistego; krzywdzenie dziecka moze przejawiac¢ sie w szczegdlnoSci przemoca
o charakterze fizycznym, psychicznym lub seksualnym i wystepowaé zaréwno ze
strony osoby dorostej, jak i réwiesnika.



5. Zaniedbaniem dziecka jest incydentalne lub powtarzajace sie dziatanie lub
zachowanie, w tym zaniechanie, polegajace na niezaspokajaniu podstawowych
potrzeb dziecka, w szczegdlnosci fizycznych, emocjonalnych, zdrowotnych,
edukacyjnych lub w zakresie bezpieczenstwa dziecka. Obejmuje w szczegdlnosci
brak zapewnienia odpowiedniego wyzywienia, schronienia, opieki medycznej,
higieny, edukacji, a takze brak uwagi i wsparcia emocjonalnego.

6. Przemoca fizyczna wobec dziecka jest kazde dziatanie lub zachowanie
prowadzace do fizycznego uszkodzenia ciata dziecka lub narazenia go na takie
ryzyko. Obejmuje wszelkie formy fizycznego kontaktu, ktére powoduja bdl,
cierpienie lub obrazenia, a takze dzialania mogace zagrozi¢ zdrowiu
i bezpieczenstwu dziecka.

7. Przemoca psychiczng wobec dziecka jest kazde dziatanie lub zachowanie, w tym
zaniechanie, ktére powoduje lub moze powodowa¢ emocjonalne cierpienie,
zagrozenie dobrostanu psychicznego lub naruszenie godnosci dziecka. Obejmuje
w szczegblnosci stowne ataki, grozby, zastraszanie, upokarzanie, izolowanie,
ignorowanie, manipulowanie uczuciami dziecka, a takze wszelkie inne dziatania
lub zaniechania, ktére moga prowadzi¢ do obniZenia samooceny, poczucia wtasne;j
wartos$ci i bezpieczenstwa dziecka.

8. Przemoca seksualna wobec dziecka jest kazde zachowanie o charakterze
seksualnym wobec niego, w tym wiaczajgce dziecko w aktywnos$¢ seksualng
w jakikolwiek sposdb i w jakiejkolwiek formie. Obejmuje zaré6wno bezposredni
kontakt fizyczny, jak i inne formy aktywnos$ci seksualnej, takie jak obnazanie sie
przed dzieckiem, zmuszanie do ogladania tre$ci pornograficznych, angazowanie
dziecka w aktywnos$¢ seksualng z innymi osobami, jak réwniez werbalne lub
niewerbalne propozycje lub sugestie o charakterze seksualnym.

9. Przemoca roéwiesnicza sa wszelkie formy agresji i dziatan szkodliwych,
podejmowanych przez jedno dziecko lub grupe dzieci wobec innego dziecka,
majace na celu wyrzadzenie mu krzywdy, w szczego6lnoSci fizycznej, psychicznej
lub seksualnej. Przemoc ta moze przybiera¢ forme fizycznych atakéw, takich jak
bicie, kopanie, popychanie czy szarpanie, niszczenie przedmiotow, a takze
przemocy stownej, obejmujgcej wyzywanie, obrazanie, grozby i zastraszanie.
Ponadto, przemoc réwiesnicza moze polega¢ na wykluczaniu spotecznym, tj.
celowym ignorowaniu, wykluczaniu z grupy rdéwiesniczej i izolowaniu, oraz
dziataniach cyberprzemocowych, takich jak nekanie, upokarzanie lub zastraszanie
za pomoca Srodkdéw elektronicznych, w tym SMS-6w, mediow spoteczno$ciowych
i e-maili.

Rozdziat III. Dziatania w celu ochrony dzieci

1. Osoba odpowiedzialng za realizacje standardow ochrony dzieci w Fundacji jest
Prezes Zarzadu Fundacji.



2. Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego, w tym sktadanie wniosku o wglad w sytuacje dziecka.

3. W przypadku powziecia przez Prezesa Zarzadu wiedzy lub podejrzenia zaistnienia
zaniedbania wobec dziecka Prezes Zarzadu sktada wniosek do sadu opiekunczego
o wglad w sytuacje dziecka i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych,
przedstawiajgc informacje na temat:

a. stanu faktycznego,

b. uzasadnienia w zakresie powod6w zagrozenia dobra dziecka i koniecznosci
jego zabezpieczenia,

c. ewentualnych dowoddéw (np. dokumenty, korespondencja, §wiadkowie).

Rozdzial IV. Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji Personelu organizowany jest na polecenie Prezesa
Zarzadu, ktory sprawuje nadzor nad jego prawidtowoscia, zgodnoscig z prawem
i niniejsza Polityka.

2. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub podjeciem wspoétpracy na innej
podstawie prawnej, jeZeli polecone czynno$ci majg by¢ zwigzane cho¢by posrednio
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich albo z opieka nad nimi Fundacja
weryfikuje w odpowiednich rejestrach pod wzgledem krzywdzenia dzieci,
w tym na tle seksualnym, takze Zadajac ztozenia informacji z rejestru karnego lub
oSwiadczenia, na zasadach okreslonych w Polityce.

Rozdzial V. Zasady bezpiecznych relacji z dziecmi

1. Fundacja w swoich biezacych dziataniach nie podejmuje bezposredniej pracy
z dzie¢mi, niemniej zapewnia, ze tam, gdzie kontakt z dzieckiem jest mozliwy
dba o przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi i zapewnienie
kontaktu wolnego od jakichkolwiek zachowan niedozwolonych.

2. Personel zobowigzany jest do pelnego respektowania praw dziecka, w tym prawa
do ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia i poszanowania godno$ci
osobiste;.

3. Personel ma obowigzek zapewni¢ bezpieczne srodowisko dla matoletnich, wolne
od jakiejkolwiek formy przemocy, naduzy¢ i zaniedban. Dziatania personelu
powinny by¢ zgodne z najlepszym interesem dziecka.



4. Wszelkie informacje dotyczace dzieci oraz spraw zwigzanych z ich ochrong
powinny by¢ traktowane jako poufne i przechowywane w spos6b zapewniajacy ich
bezpieczenstwo i prywatno$¢.

5. Bezpieczna komunikacja z dzieckiem powinna opierac¢ sie na zasadach, ktore
zapewniajg dziecku poczucie bezpieczenstwa, zrozumienie i wsparcie.
W komunikacji z dzieckiem nalezy kierowac sie szacunkiem oraz empatia.

6. Jezyk uzywany w komunikacji z dzieckiem powinien by¢ prosty i jasny,
dostosowany do jego wieku i poziomu zrozumienia.

7. W komunikacji z dzieckiem nalezy unika¢ jakiejkolwiek formy przemocy
stownej, w tym zastraszania, ponizania czy wySmiewania.

8. Personel nie moze podejmowac jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby byc¢
sprzeczne z najlepszym interesem dziecka.

9. W relacji z dzieckiem niedozwolone s3g wszelkie przejawy Kkrzywdzenia
dziecka, w tym stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy czy zaniedbania
dziecka, o ktérych mowa w Rozdziale II Polityki, a Fundacja bardzo powaznie
traktuje wszelkie sygnaty lub symptomy wskazujace na krzywdzenie dziecka,
zobowigzujgc sie do podejmowania adekwatnych interwencji wedtug zasad
okreslonych w Polityce.

Rozdziat VI. Dzialania interwencyjne wobec krzywdzenia dziecka

1. Kazda osoba, ktéra w ramach dziatan podejmowanych w ramach Fundacji
zauwazyla lub podejrzewa, Ze mialo miejsce lub moze mie¢ miejsce
zdarzenie zagrazajace dziecku, w tym krzywdzenie dziecka w rozumieniu
Rozdzialu II niniejszej Polityki ze strony Personelu, opiekunéw, personelu
placéwki edukacyjnej, rowiesnikéw lub innych os6b ma obowigzek niezwtocznie
zglosic to Prezesowi Zarzadu w wybrany przez siebie sposob:

c. ustnie na spotkaniu, w tym spotkaniu online; w takim przypadku Prezes
Zarzadu przygotowuje notatke ze spotkania,

d. pisemnie na adres Fundacji z adnotacja ,Do Prezesa Zarzadu - poufne”,
e. naadres email: zarzad@fundacjabos.pl.

2. Po zgtoszeniu, Fundacja jest zobowigzana do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, ktore ma na celu ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i podjecie
odpowiednich dziatan.

3. W trakcie postepowania nalezy zapewnic¢ dziecku petng ochrone i wsparcie, w tym
mozliwos$¢ kontaktu z psychologiem lub innym specjalista.

4. W przypadku potwierdzenia niedozwolonego zachowania, wobec sprawcy
bedacego cztonkiem Personelu lub organu Fundacji moga zosta¢ podjete



10.

odpowiednie srodki dyscyplinujace, wtacznie z rozwigzaniem umowy o prace lub
innej zawartej umowy.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa Prezes Zarzadu jest
odpowiedzialny za ztozenie w tym przedmiocie zawiadomienia zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Niezaleznie od zgtoszenia okre$lonego w ust. 1 kazda osoba, ktéra powzieta
wiedze lub podejrzenie zagrozenia zycia dziecka lub ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu powinna niezwlocznie poinformowac¢ Policje, co najmniej za
posrednictwem numeru alarmowego 112. O podjeciu takiej interwencji
samodzielnie nalezy niezwtocznie poinformowac Prezesa Zarzadu.

Niezaleznie od zgtoszenia okreslonego w ust. 1 kazda osoba, ktéra powzieta
wiedze lub podejrzenie zaistnienia zaniedbania wobec dziecka moze samodzielnie
zlozy¢ wniosek do sadu opiekunczego o wglad w sytuacje dziecka i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych, przedstawiajgc informacje na temat:

a. stanu faktycznego,

b. uzasadnienia w zakresie powod6éw zagrozenia dobra dziecka i konieczno$ci
jego zabezpieczenia,

c. ewentualnych dowodéw (np. dokumenty, korespondencja, $wiadkowie).

O podjeciu interwencji, o ktérej mowa w ust. 6 powyzej nalezy niezwtocznie
poinformowac Prezesa Zarzadu.

W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia podczas bezposredniego kontaktu
z dzieckiem krzywdzenia lub wystgpienia jakichkolwiek trudnos$ci natury
emocjonalnej z nim nalezy poinformowa¢ dziecko o mozliwych rodzajach
wsparcia, w szczego6lnosci mozliwosci skorzystania z pomocy udzielanej przez:

a. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka pod numerem:
800121212,

b. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site pod
numerem: 116 111 lub poprzez strone https://116111.pl/.

Prezes Zarzadu odpowiada za przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji
okreSlonej w niniejszym Rozdziale, majac w szczeg6lnosSci na wzgledzie poufnos¢
tych informacji, bezpieczenstwo ich przechowywania i ochrone danych
osobowych. Okres przechowywania zgromadzonej dokumentacji dotyczacej
zidentyfikowanych probleméw, w tym incydentéw krzywdzenia dzieci oraz
stwierdzonych zagrozen dobra dziecka zostaje okreSlony kazdorazowo przy
uwzglednieniu okresow retencji danych osobowych przyjetych w Fundacji.



Rozdziat VII. Plan wsparcia

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka Fundacja przygotowuje plan
wsparcia adekwatny do zakresu kontaktoéw z dzieckiem i mozliwosci realnego
oddziatywania na jego sytuacje.

2. Zaprzygotowanie planu wsparcia odpowiada Prezes Zarzadu.

3. Plan wsparcia moze zosta¢ przygotowany przy udziale ekspertéw zewnetrznych,
w szczegOlnosci pedagogoéw, psychologéw lub lekarzy.

4. Plan wsparcia dziecka moze obejmowac w szczeg6lnoSci:

a. dziatania podejmowane przez Fundacje w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku, w tym dziatania interwencyjne okreslone
w niniejszej Polityce,

b. dodatkowe formy wsparcia oferowane przez Fundacje, w miare
mozliwosci.

c. zasady komunikacji i weryfikacji skutecznos$ci wsparcia oraz ewentualnych
dalszych potrzeb.

Rozdziat VIII. Ochrona dzieci przed zagrozeniami cyfrowymi i ochrona
danych osobowych oraz wizerunku dzieci

1. Fundacja w swojej biezacej dziatalnosci nie podejmuje dziatan obejmujacych
udostepnianie pomieszczen dzieciom. Niezaleznie od tego dba o to, aby
w sytuacjach przebywania przez dzieci w pomieszczeniach udostepnionych przez
Fundacje byly zachowane zasady bezpiecznego korzystania z sieci Internet, w
szczegoblnosci w zakresie bezpieczenstwa sieci i ochrony prywatnosci, blokowania
mozliwoSci dostepu do tre$ci szkodliwych dla dzieci i nielegalnych oraz
udostepniania do korzystania wytgcznie bezpiecznej sieci z przypisanym hastem.

2. Fundacja dba o prezentowanie w swoich kanaltach cyfrowych (strona
internetowa, media spotecznos$ciowe) oraz materiatach udostepnianych w innej
formie tresSci niestanowigcych zagrozenia dla dzieci i podejmuje wszelkie starania
w celu promowania witasciwych postaw cyfrowych chronigcych dzieci przed
zagrozeniami, w tym w ramach podejmowanych dziatan edukacyjnych.

3. Fundacja podejmuje wszelkie mozliwe $rodki zmierzajace do zgodnego
Z prawem przetwarzania danych osobowych dzieci i zapewnienia ich
bezpiecznego przechowywania oraz informowania o przetwarzaniu danych
osobowych na zasadach zgodnych z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczeg6lnosci ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych
(RODO).



4. Fundacja dba o poszanowanie dobr osobistych dzieci oraz ochrone ich
wizerunku, w szczeg6lnos$ci ustanawiajagc wysokie standardy w tym zakresie
w ramach realizowanych projektéw i konkurséw skierowanych do dzieci.

5. Kazdy czlonek Personelu moze otrzyma¢ w ramach swoich obowigzkow
stuzbowych dostep do danych dzieci wytacznie na podstawie upowaznienia,
zobowigzujac sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych.

6. Zabronione jest rozpowszechnianie wizerunku dziecka bez udzielonej
zgody, chyba Ze wizerunek ten stanowi jedynie szczeg6t cato$ci w rozumieniu art.
81 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 2509).

7. Zgody na rozpowszechnienie wizerunku w imieniu osoby matoletniej udziela
dziatajacy w jej imieniu opiekun.

8. Naruszenie przez cztonka Personelu zasad dotyczacych przetwarzania danych
osobowych dzieci, w tym przekroczenie zakresu upowaznienia lub niezachowanie
danych w tajemnicy bedzie skutkowato wyciggnieciem konsekwencji stuzbowych,
w tym moze prowadzi¢ do rozwigzania umowy.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.
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Jacek Wiecek
Prezes Zarzadu Fundacji BOS



